1.

orentodo  ETICKY KODEX

| . Zdkladné hodnoty spolocnosti

Spolo¢nost rentodo s.r.o., ICO 289 30 819, sidlom Dolnomlynska 1540/19, Kunratice, 148
00 Praha 4, zapisana v obchodnom registri vedenom na Krajskom sude v Brne, oddiel C,
vlozka 153862, podnikajuca na Uzemi SR prostrednictvom organizac¢nej zlozky rentodo s.
r. 0., organizacna zlozka, 1CO: 55497250, sidlo: Pribinova 30, Staré Mesto, 81109
Bratislava, Slovenska republika, ako finan¢ny sprostredkovatel z iného ¢lenského Statu v
zmysle § 11a zakona ¢. 186/2009 Z.z., o finanénom sprostredkovani a finanénom
poradenstve, v platnom zneni (dalej len ,spolocnost rentodo“) je postavenda na
hodnotach, ktoré su tvorené, respektom, slusnostou, vzajomnou doverou, vysokymi
Standardmi profesionality, s dorazom na udrzatelny rozvoj Zivotného prostredia a tvorbou

harmonickych intersocialnych vztahov.

Spolo¢nost rentodo si uvedomuje svoj diel spoloCenskej a environmentdlnej
zodpovednosti. S tymto vedomim spolocnost rentodo, najma jeho obchodné vedenie,
bude konat a rozhodovat tak, aby splnila vy$sie uvedené hodnoty, ako aj hodnoty
vSeobecne uznavané a preferované v spoloc¢nosti.

U&elom tohto etického kédexu je vytvorit privetivé a priatelské pracovné prostredie,
dlhodobo udrzatelné a obojstranne prospesné vztahy s klientmi a obchodnymi partnermi,
a vybudovat firemné prostredie tvoriace pozitivny priklad z hladiska vyssie uvedenych
hodnot.

Il. Ochrana zamestnancov

Spolo¢nost rentodo deklaruje, Ze vo vztahu k ochrane zamestnancov bude uplatfiovat

tieto pristupy:

= potieranie diskriminacie z dovodu rasového, narodnostného, ndbozenského, vekovej,
ako aj diskriminaciu z inych dévodov, najma z hladiska pohlavia,

= podpora osobného aj profesného rastu zamestnancov,

= vyytvdranie bezpeéného pracovného prostredia, zaloZeného na budovani pozitivnej
kolegidlnych vztahov a pracovnej atmosfére,

=  potieranie sexudlneho obtaZovania, natlaku, poniZovania a inych foriem excesivneho
nevhodného spravania,

= ochrana osobného sukromia zamestnancov a reSpektovanie ich sukromného a
rodinného Zivota

I1l. Standardy spravania zamestnancov

Zamestnanci spolo¢nosti rentodo su v ramci svojho zamestnania zaviazani k dodrZiavaniu
etickych Standardov, ktorych dodrZiavanie spolo¢nost rentodo vyZaduje. Za kontrolu
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dodrziavania etickych S$tandardov zamestnancov spolo¢nosti rentodo zodpovedaju
nadriadeni prislusSného zamestnanca.

Spoloénost rentodo vyZaduje od svojich zamestnancov:

reSpekt sukromia, socidlneho pévodu, osobnych nazorov a osobnosti svojich kolegov,
nadriadenych, aj obchodnych partnerov,

dodrzZiavanie pravidiel slusného spravania (najma ochrana sukromia, profesiondlne,
trpezlivé a slusné vyjadrovanie, Ustretovy pristup a napomocnost) voci klientom
spolocnosti rentodo , ich rodinnym prislusnikom, blizkym, priatelom, obchodnym
partnerom, klientom, ako aj ku vSetkym tretim osobdam,

vzajomnu Ustretovost, napomocnost a dodrZiavanie pravidiel slusného spravania na
pracovisku,

dodrziavanie zdkonov &i inych zavaznych pravnych predpisov, s osobitnym dérazom
na zakladné ludské prava,

hovorenie pravdy voci vsetkym osobam pri vykone zamestnania,

predchadzanie diskriminacii, a to tak v ramci interného prostredia spolo¢nosti
rentodo, ako aj voci osobam stojacim mimo vnutornej Struktury spolo¢nosti rentodo,
dodrzZiavanie pokynov nadriadenych, ako aj vnutornych smernic a inych internych
pravnych predpisov,

oznamovanie trestnej ¢innosti, na ktori zamestnanec pri vykone svojho zamestnania
narazi,

oznamovanie vsetkého konania svojich kolegov, nadriadenych, ¢&i obchodnych
partnerov, obchodnému vedeniu, ktoré sa javi ako podozrivé, a to najma z hladiska
ochrany prav klientov spolo¢nosti rentodo,

oznamovanie podozrivych klientov, u ktorych md zamestnanec podozrenie, Ze
vyuzitim sluZzieb spoloc¢nosti rentodo maju v Umysle spachat trestny ¢in, najma
legalizovat vynosy z trestnej ¢innosti,

chranit majetok aj majetkové zaujmy spoloc¢nosti rentodo a klientov,

chranit povest a dobré meno spolocnosti rentodo , ako aj dusevné vlastnictvo
spolocnosti rentodo,

oznamovat obchodnému vedeniu vsetky strety zaujmov medzi spolo¢nosti rentodo a
zamestnancom, prip. medzi zamestnancom a klientom alebo obchodnym partnerom
spolocnosti rentodo,

neprijimat od klientov ¢ obchodnych partnerov dary ¢ zvyhodnené
produkty/ponuky, s vynimkou darov nepatrnej hodnoty (napr. reklamné predmety,
kvety, ¢okolada, apod.),

neprijimat Uplatky od Ziadnych oséb v Ziadnej forme (odmeny a bonusy oficidlne
priznané vedenim spolocnosti rentodo nie su vnimané ako uplatky),

chranit pri vykone zamestnania Zivotné prostredie a nepouzivat také prostriedky,
sposoby a produkty, ak ide rovnaky ciel dosiahnut viacerymi ekologickymi variantmi,
vyvarovat sa materialnemu plytvaniu,

nevyjadrovat mimo spolo¢nosti pri vykone zamestnania svoje politické a spolo¢enské
nazory, prip. konat tak, aby spolo¢nost rentodo nebola s takymito nazormi spéjana,
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* nevyjadrovat sa za spolocnost rentodo médiam, ibaze je komunikacia s médiami Cast
pracovnej naplne zamestnanca.

IV. Zaverecné ustanovenia

Tento Eticky kodex je zavazny pre vsetkych zamestnancov spolocnosti rentodo. Ak
zamestnanec kona v rozpore s tymto Etickym kédexom, mozZe byt jeho konanie spolo¢nostou
rentodo povaZované za hrubé porusenie pracovnych povinnosti, z ¢oho moézu plynut
zodpovedajuce pracovnopravne nasledky.

V Bratislave dna 1. 9. 2023

za rentodo s.r.o.
Tomas Knebl, konatel
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